
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบรหิารท่ัวไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที่  รน ๐๐๓๒.๒๐๑/027          วันท่ี  26  กุมภาพันธ ๒๕63 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลระนองและคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน  
         โรงพยาบาลระนอง 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน
การประเมิน เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนี วัฒนธรรมในองคกร และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยใน EB ๑๗ 
กําหนดใหหนวยงานมีการ กําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน 

  เพื่อปองกันการรับสินบน และปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกําหนดมาตรการ 
แนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ใหบุคคลกรในโรงพยาบาลระนองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
  ๑. ลงนามในประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลระนอง  
  ๒. อนุญาตใหนํามาตรการตามขอ 1. และคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน          
โรงพยาบาลระนองแจงเวียนหนวยงานที่เก่ียวของและปดประกาศบนสถานที่ปดประกาศโรงพยาบาลระนอง 
  ๓. อนุญาตใหนําประกาศและคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน โรงพยาบาล
ระนองเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน   
  
       
   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 
 
 

คูฉบับ 



คูฉบับ 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง  

……………………………………………………………………… 

 ตามที่รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบาย
สําคัญและถือเปนวาระแหงชาติที่ทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

 โรงพยาบาลระนอง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการผลักดันตามนโยบายของรัฐบาล
และเพื่อเปนการปองกันและปราบปรามการปองกันการทุจริตในหนวยงานของรัฐ จึงเห็นควรกําหนด
มาตรการการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี ของบุคลากร
โรงพยาบาลระนอง จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของหนวยงานจะตองปฏิบัติงานในหนาที่ของตนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 
วาดวยธรรมจรรยาขาราชการ และขอบังคับอื่นที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 ๒. บุคลากรของหนวยงานจะตองยึดถือและปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรการการปองกันการรับ
สินบนของโรงพยาบาลระนอง โดยตองไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือ
ทางออม 
 ๓. จะตองปฏิบัติหนาทีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
 ๔. บุคลากรในหนวยงานจะตองไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
เพื่อการใดๆ อันมิชอบตอหนาที่และกฎหมาย 
 ๔. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเก่ียวการรับสินบน โดยแจง 
ผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
 ๖. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  
 ๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก  
 ๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ไมเอ้ือประโยชนใหแก
นายจางหรือผูรบัเหมากอสราง 
 ๙. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมีการรับสินบนในหนวยงาน 
หาก พบวามีการรับสินบน ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นทันที 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

   ประกาศ ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

                                              

 
(นายสวรรค กาญจนะ) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 



 

 

คูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

โรงพยาบาลระนอง 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

            หนา 

1. ประกาศโรงพยาบาลระนอง เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนของหนวยงานใน     1 

สงักัดโรงพยาบาลระนอง 

2. มาตรการปองกันการรับสินบนของโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2 

(เรื่องทั่วไป) 

 - ในเทศกาลปใหม 

4. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ  3 

   รกัษาพยาบาลขาราชการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕6๐ 
5. มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลระนอง  3    
    สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 4 
    การเสริมสรางการประพฤติปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสนิบน 
7. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระหําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดไดแก  5 
 - มาตรการการใชรถราชการ 
 - มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 
 - มาตรการการจัดทําโครงการศึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายกําหนด 
 - มาตรการจัดหาพัสด ุ
8. มาตรการการรับของแถม 5 
9. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 5 
ตัวอยางคอรรัปชั่น/ผลประโยชนทับซอน 6 
ชองหางการรองเรียนรองทุกข 7 
ภาคผนวก 8 
           - หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสาธารณสุขดวนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2280  
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 
           - หนังสือกรมธนารักษ ดวนมาก ที่ กค 0312/13681 ลงวันที่   8 ตุลาคม 2555 



คํานํา 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรอืการทุจริตคอรรัปช่ัน ถือไดวาเปนปญหา
ใหญที่ เกิดข้ึนในประเทศตางๆ ทั่วโลก และไดกลายมาเปนปญหาที่สําคัญที่สุดปญหาหนึ่งของประเทศ
ไทย ซึ่งยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั่งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปญหาการ
ทุจริตการรับสินบน การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน สวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจาหนาที่ชองรัฐ อับเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความ เสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาลระนอง ไดเล็งเห็นปญหา ดังกลาวขางตน จึงไดรวบรวมแนวทาง
ปฏิบัติจัดทําเปนคูมือ เพื่อเปนแนวทางการในการปฏิบัติเพื่อปองกันการรับ สินบนของโรงพยาบาล
ระนอง สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

                                                                                

        นายสวรรค กาญจนะ 
         ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูฉบบั 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง  

……………………………………………………………………… 

 ตามที่รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญและ
ถือเปนวาระแหงชาติที่ทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

 โรงพยาบาลระนอง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการผลักดันตามนโยบายของรัฐบาลและเพ่ือ
เปนการปองกันและปราบปรามการปองกันการทุจริตในหนวยงานของรัฐ จึงเห็นควรกําหนดมาตรการการปองกันการ
รับสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเปนแนวทางในการ
ปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ ของบุคลากรโรงพยาบาลระนอง จึงกําหนดมาตรการปองกัน
การรับสินบน ดังนี้ 
 ๑. บุคลากรของหนวยงานจะตองปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ วาดวย
ธรรมจรรยาขาราชการ และขอบังคับอื่นที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 ๒. บุคลากรของหนวยงานจะตองยึดถือและปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรการการปองกันการรับสินบน
ของโรงพยาบาลระนอง โดยตองไมเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม 
 ๓. จะตองปฏิบัติหนาทีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
 ๔. บุคลากรในหนวยงานจะตองไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพื่อการ
ใดๆ อันมชิอบตอหนาที่และกฎหมาย 
 ๔. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเก่ียวการรับสินบน โดยแจง 
ผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
 ๖. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  
 ๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก  
 ๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ไมเอื้อประโยชนใหแกนายจางหรือ
ผูรับเหมากอสราง 
 ๙. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมีการรบัสินบนในหนวยงาน หาก พบวา
มีการรับสินบน ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นทันที 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

   ประกาศ ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

                                              

 
(นายสวรรค กาญจนะ) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 



 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
ของโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(เรื่องทั่วไป) 

ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการทุจริตคอรรัปชั่น ถือไดวาเปนปญหาใหญที่ 
เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก และไดกลายมาเปนปญหาที่สําคัญที่สุดปญหาหนึ่งของประเทศไทย ซึ่งยังไมมีทีทาวา 
จะหมดไป อีกทั่งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงปญหาการทุจริตการรับสินบน การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ชองรัฐ อับเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความ 
เสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร โรงพยาบาลระนอง ไดเล็งเห็นปญหา ดังกลาวขางตน จึงได
รวบรวมแนวทางปฏิบัติจัดทําเปนคูมือ เพื่อเปนแนวทางการในการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับ สินบนของโรงพยาบาล
ระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

การให - การรับของขวัญและผลประโยชน ของขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่ภาครัฐในประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับ 83 วาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ซ. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 

โดยจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 
๑. จากญาติ ซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
๒. จากบุคคลอ่ืนราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท การรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นท่ีมีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจําเปนตองรับเพื่อรักษามิตรไมตรี มิตรภาพ ตอง
แจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทันทีท่ีสามารถกระทําได 

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน สิงของ บริการหรือ

อ่ืนๆที่มีมูลคา) ที่ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหและหรือไดรับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายไดและผลประโยชน

จากการจางงาน ในราชการปกติ ของขวัญและประโยชนอื่นใด สามารถตีคา ตีราคาเปนเงินหรืออาจไมสามารถตีคาตี

ราคาได 

ของขวัญที่สามารถคิดราคาได หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหที่พัก การ 

เดินทาง อุปกรณเครื่องใช เซน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคาหรือ 

บริการ และเงิน เปนตน 

ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีคิดเปนราคาไมได หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ท่ีไมสามารถ คิด

เปนราคาที่จะซื้อขายได อาทิเซน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน การเขาถึงประโยชน หรือการ

สญัญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรบัประโยชนมากกวาคนอ่ืนๆ 

หากมีความจําเปนตองรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี ควรจะทําดังน้ี 

๑. แจงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย 

๒. มีเหตุผล รับได - รับไว 

๓. ไมควรรับ - สงคืน สงคืนไมได มอบใหสวนราชการ 

-2- 



มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแก'ชาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 
ในเทศกาลปใหม 

๑. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของส,วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให
แก' ขาราชการขันผูใหญ ผูบังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

๒. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 

มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕6๐ 

๑. หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน ตางตอบแทนทุก 

ประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

๒. ใหหนวยงาบที่ทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 

ระยะเวลาในการสงมอบ (time) การใหบริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 

๓. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ และมีระบบอบรมเกณฑจริยธรรมฯ แก'พนักงาน โดยใหเปน 

คะแนนบวกใน price performance 

๔. ใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแหงชาติ 

กําหนด 

๕ ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใบ ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ หนวยงาน 

ตนลังกัดของสถานพยาบาล 

๖. ใหสถานพยาบาลประขาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับเกณฑจริยธรรม การสงเสริมการขาย ยา 

และการใชยาอยางสมเหตุผลใหประชาซนไดรับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเขาใจงาย สรางเครือขายที่ ประกอบ

ไปดวยบุคลากรในสถานพยาบาลและประซาซน การเฝาระวังและตรวจสอบ การสงเสริมการขายยา และ การใชยา

อยางไม'เหมาะสม รวมถึงมีซ,องทางในการรองเรียนและแจงขอมูล การกระทําผิดใหแกหนวยงานท่ีมีความ รับผิดชอบ

โดยตรง 
มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจาง 

ของโรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติซองทางราชการอยางเครงครัด  
๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได  
๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง ยุติธรรม 

ความ สมเหตุสมผลประกอบดวย 
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด ๖. 
ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวน 

เก่ียวชอง ที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผูอื่น โดยมิชอบ 
๗. ไม,นําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่  
๘. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
๙. ปฏิบัติหนาที่ตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ   

ในเทศกาล... 

ผู้บงัคบั... 
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ผูรองเรยีนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรแีละเปนธรรม 
๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ อยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวชอง ใหรายงาน 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไช ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ี 
เหมาะสม เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการ รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
ข้ึนไป เพื่อ ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการทางวินัยโดยทนัที 

มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งที่มูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิงการรับบริการ 
การรับการพิกอบรม หรือสิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

การรับทรัพยสินท่ีเปนการรับสินบนตามกฎหมาย เจาหนาท่ีของรัฐไดรับทรัพยสินจากบุคคลใดๆ 
หากเปนการไดรับทรัพยสินที่ไมถูกตองตามมาตรา ๑๐๓ แลวจะตองไดรับโทษทางอาญาตามโทษที่ กําหนดไวใน 
มาตรา ๑๒๒ แตหากเปนการรับทรัพยสินท่ีเปนการเรียก รับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
เจาหนาที่ของรัฐผูท่ีไดรับทรัพยสินจะตองไดรบัโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา ฐานเปน เจาพนักงานเรียกรับ สินบน 
ตาม มาตรา ๑๔๙ และเจาหนาที่ของรัฐผูท่ี ไดกระทําความผิดกฎหมายจะตอง รับโทษในทางอาญาซึ่ง กฎหมายได
ระวางโทษ จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือ จําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท หรือประหารชีวิต
หรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดกระทํา ความผิดอาจจะตองรับโทษตามกฎหมายวาดวยวาดวยความผิด ของพนักงานใน
องคการหรือหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๔๐๒ แลวแตกรณี ท้ังนี้ตามมาตรา ๖ ซึ่งเจาหนาท่ีชองรัฐผูที่ ไดกระทําความผิด
จะตองไดรับโทษในทาง อาญาซึ่งกฎหมายไดระวางจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแตสอง
พันบาทถึงสี่หมื่น บาท หรือประหารชีวิต ดังน้ัน การรบัทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐเจาหนาที่ ของรฐัจะตองพิจารณา
วาในการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจะตองคํานึงถึงกฎหมายวาเปนกรณีการรับ ทรัพยสินที่มีกฎหมายอนุญาตให
รับได ในกรณีใดกรณีหนึ่งตามหลักการรับทรัพยสินหรือไมหรือเปนกรณีท่ีกฎหมาย หามเจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสิน 
อยางเซนกรณีท่ีเปนการเรียกรับสินบนชองเจาหนาที่ของรัฐ เปนตน 

เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปน้ี  
(๑) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
(๒) รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละ 

บุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(๓) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมี 
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตร ีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้น
ตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวน 
ราชการ ผูบริหารสูงสุดชองรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
สังกัด โดยทันทีที่สามารถกระทําได เพื่อใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให 
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนน้ันไวเปนสิทธิของตนหรือไม, ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหรือผูบริหาร 
สงูสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด มีคําสั่งวาไมสมควรรับ ทรัพยสิน

ของรัฐผู้ ... 
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หรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ใบกรณีที่ไมสามารถคืนใหได ให เจาหนาที่
ของรัฐผูน้ันสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิชองหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นสังกัด โดยเร็ว 

การเสริมสรางการประพฤตปิฏิบัติเพื่อปองกันการรับสินบน 

๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐท่ีถูกตอง 
ตามกฎหมาย และระเทียบที่เก่ียวของ 

๒. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานการ 
ทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุม กํากับ การปฏิบัติงาน เพื่อปองกับการทุจริต คอรรัปชั่น การให หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครดั 

๔. จัดทําคูมือการกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมถึงการ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 
ตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๕. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบัตร แสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ 

มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระหําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

ไดแก มาตรการการใชรถราชการ 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. ๒๕:๒๓ และแกใฃ 
เพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถ 
สวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕:๒๖ โดยเครงครัด 

๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และหากมีเหตุ 
จําเปนไมมีสถานทีเก็บทีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนเรงดวน ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมีอํานาจ 
เปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราว 

๓. หามเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชท้ังในเวลาราชการและ 
นอกเวลาราชการ 

๔. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายเงินคาน้ํามันเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดย เครงครัด 

มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ทีปฏิบัติใหกับหนวย 
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๔๔ และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนท่ีเก่ียวชอง 

๒. ใหหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไช และ
เปาประสงค การเบิกจายเงินคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข และ
ระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนที่เก่ียวชอง 

มาตรการการจัดทําโครงการศกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด 
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๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการทึกอบรม การจัดงานและการจัด 
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม 

2. การดําเนินงานทึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกไขบัญหาและพัฒนางาน
ของหนวยงาน หรือองคกรอยางชัดเจน 

 

มาตรการจัดหาพัสดุ 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 

๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือการเอื้อ 
ประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวซองกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเกี่ยวชองในประโยชน 
ดังกลาว 

๓. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยงานพัสดุ และตองลงทะเบียนรับ - จายพัสดุ ตามระเบียบ 

พัสด ุ

๔. หามเจาหนาท่ีที่ไมใชเจาหนาที่พัสดุ จัดหาพัสดุกอนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ 

มาตรการการรับของแถม 

      1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑทางแพทยและเวชภัณฑมิใชยาจะตองดําเนินการตาม

หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดวนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2280 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐ

กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยใหยึดถือและปฏิบัติโดยเครงครัด 

      2. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเครงครัด 

      3. หามมิใหเรียกหรือรับสินบนในสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพื่อประโยชน

สวนตน 

      4. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอนหรือการเอื้อ ประโยชน

ของเจาหนาท่ีผูเก่ียวซองกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือ ผูมีความเก่ียวชองในประโยชน ดังกลาว 

มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

      1. จะตองยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข โดยเครงครัด 

      2. ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยเครงครัด 

      3. ใหดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามหนังสือกรมธนารักษ ดวนมาก ที่ กค 0312/13681 ลงวันท่ี   

8 ตุลาคม 2555  
ตัวอยางคอรรัปช่ัน/ผลประโยชนทับซอน 

๑. เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากนักธุรกิจ/ประซาซนที่ทําผิดกฎหมายเพื่อไมใหถูกปรับ 

ประชมุ... 
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๒. เจาหนาที่เรียกสินบนจากการกําหนดสเปคเพ่ือใหบริษัทแหงหนึ่งชนะการประมูล 
๓. ขาราชการชั้นผูใหญชวยใหบริษัทไมถูกลงโทษจากความผิดในขอหาหนีภาษีเน่ืองจากเปนบริษัทของ 

ภรรยา 
๔. เจาหนาที่ของรัฐไดรับของขวัญจากผูบริหารของบริษัทเอกซนจึงชวยเหลือลูกของผูบริหารคนนั้นใหได 

เลื่อนตําแหนงสูงข้ึน 
๕. เจาหนาที่ของรัฐใชอํานาจหนาที่ทําใหบริษัทของตนหรือบริษัทของครอบครวัไดรับงาบเหมาของรัฐ หรือ

ฝากลูกฝากหลานเขาทาํงาน 
๗. การรับผลประโยชนจากการที่ดํารงตําแหนงหนาที่ 
๘. การใชทรัพยสินชองทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
๙. การชวยใหญาติมิตรใหไดงานอยางไมเปนธรรมในหนวยงานที่ตนมีอํานาจ 

ชองหางการรองเรียนรองทุกข 
๑. เว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง http://www.rnh.go.th/main/  
๒. ติดตอดวยตนเองที่ ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง หรือ หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล 

ระนอง 
๓. ทางไปรษณีย โรงพยาบาลระนอง 11 ถนนกําลังทรพัย ตําบลเขานิเวศน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

85000 
๔. โทรศัพท 077 822610  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  15 มกราคม 2563 
หัวข้อ: หนังสือกรมธนารักษ์ ด่วนมาก ที่ กค 0312/13684 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2555 เรื่อง การจัดสวัสดิการ
ในเชิงธุรกิจในที่ราชพัสดุ รายสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือกรมธนารักษ์ ด่วนมาก ที่ กค 0312/13684 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2555 เรื่อง การจัดสวัสดิการ
ในเชิงธุรกิจในที่ราชพัสดุ รายสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
  

 











 
แบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ 

กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน ........................................................................................................... 
 

วันที่.................................................................. 

เรียน            (ผู้บังคบับัญชาชั้นตน้) 

 ด้วยเมื่อวันที่    หน่วยงาน         

ได้รับสว่นแถมพิเศษ สว่นชดเชย สว่นสนับสนนุ หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จาก        

              ดังนี ้

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

หน่วยงาน              
ได้ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา เรียบร้อยแล้ว 
 
 
               ลงชื่อ       
        (     ) 
         หัวหน้าพัสดุ 
 

ข้อสัง่การของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

 รับทราบ 
 ดำเนินการตรวจรับพัสดุ และนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 

 

   ลงชื่อ        

    (     ) 
   วันที่        

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  18 ตุลาคม 2562 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด/ ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลศูนย์/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป/ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 1-12 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด/ ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลศูนย์/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป/ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 1-12 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 
  

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 26 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ: มาตรการปองกันการรบัสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
ประกาศมาตรการปองกันการรบัสินบนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง และคูมือการกําหนด
มาตรการปองกันการรับสินบน 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    26              กุมภาพันธ           2563 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    26              กุมภาพันธ          2563 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    26              กุมภาพันธ          2563 


